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CYNGOR SIR YNYS MÔN 

Adroddiad i: Cyngor Sir 
 

Dyddiad: 27 Medi 2016 
 

Pwnc: Strwythur Staffio – Uwch Swyddogion 

Aelod(au) Portffolio: Cynghorydd Alwyn Rowlands 
 

Pennaeth Gwasanaeth: Scott Rowley 
 

Awdur yr Adroddiad: 
Rhif Ffôn: 
E-bost: 

Carys Edwards 
01248 752502 
Carys Edwards@ynysmon.gov.uk 

Aelodau Lleol:   
 

 

A – Argymhelliad/Argymhellion a Rheswm/Rhesymau 

1.0. Cefndir 

Yn Ebrill 2013, cyflwynwyd adroddiad gan y Dirprwy Brif Weithredwr ar ailstrwythuro'r 

lefel Penaethiaid Gwasanaeth gyda’r nod o ostwng y nifer o 16 i 10. 

Roedd y rhesymau dros ostwng y nifer yn canolbwyntio ar yr isod: 

 Y ffaith mai ailstrwythuro’r penaethiad gwasanaeth oedd y cam nesaf yn dilyn 

ailstrwythuro’r Uwch Dîm  

 O ganlyniad uniongyrchol i ailstrwythuro’r Uwch Dîm, y gydnabyddiaeth fod angen 

i swyddi’r penaethiaid gwasanaeth fod yn llawer mwy strategol eu ffocws  

 Yr angen am strwythur penaethiaid gwasanaeth a oedd yn “addas i’r pwrpas” yng 

nghyd-destun targedau arbedion y Cyngor yn seiliedig ar faint yr Awdurdod. 

Yn dilyn cyfnod o ymgynghori, daeth y strwythur newydd yn weithredol yn ystod haf 

2013 (gweler y papur sydd ynghlwm).   

Yn 2015, fe adolygwyd strwythur yr Uwch Dim Arweinyddiaeth unwaith eto yn wyneb 

penderfyniad y Prif Weithredwr ar y pryd i ymddeol.  Roedd y rhesymau am yr 

ailstrwythuro hwnnw yn debyg iawn i’r hyn a nodir uchod, ac yn ystod haf 2015, 

cwblhawyd y penodiadau i’r strwythur newydd. 

Yn ystod yr un cyfnod, fel rhan o gynllun arbedion y Cyngor, rhoddwyd gwahoddiad i 
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holl staff y Cyngor  ymgeisio am ddiswyddiad gwirfoddol.  Cafwyd un cais gan 

Bennaeth Gwasanaeth gyda hynny’n rhoi cyfle i ni ailystyried ymarferoldeb cadw’r 

strwythur presennol o 10 o benaethiaid gwasanaeth. 

2.0. Camau Nesaf 

Yn unol â chyfansoddiad y Cyngor, cyflwynodd y Prif Weithredwr adroddiad llafar i’r 

Pwyllgor Penodiadau yn argymell y dylid derbyn y cais am ddiswyddiad gorfodol ac 

achub ar y cyfle i gyfuno dyletswyddau’r swydd wag gyda swydd pennaeth arall. 

Cefnogwyd yr argymhelliad hwn ac aethpwyd ati i wahodd mynegiadau o ddiddordeb 

o blith y Penaethiaid Gwasanaeth cyfredol.  Derbyniwyd dau gais ac fe benodwyd i’r 

swydd. 

Ar 14 Mai 2015, cymeradwyodd y Cyngor Sir gynnig i ymestyn awdurdod y Prif 

Weithredwr i wneud newidiadau i deitlau’r swyddi a chynnwys rhai swyddi. 

(Adlewyrchir y penderfyniad hwnnw ym mharagraff 3.5.2.1 o’r cyfansoddiad.) 

Nid oedd y pŵer hwn fodd bynnag, yn ymestyn i ddileu swyddi fel y maent yn 

ymddangos yn Rhan 7 or cyfansoddiad.  Swyddogaeth i’r Cyngor llawn yn unig yw 

hon. O’r herwydd, mae angen awdurdod y Cyngor i alluogi swyddogion i ddileu’r 

cyfeiriadau yn y Cyfansoddiad at swydd y Pennaeth Gwasanaeth (Cynllunio a 

Gwarchod y Cyhoedd). 

3.0. Argymhelliad 

Bod y Cyngor yn derbyn y strwythur Penaethiaid diwygiedig a amlinellir uchod ac 

sydd wedi ei gynnwys ynghlwm, sy’n gostwng nifer gyfredol y swyddi Penaethiaid 

Gwasanaeth  i 9 a bod y Cyngor yn caniatáu i swyddogion ddileu unrhyw gyfeiriadau 

yn y Cyfansoddiad at swydd y Pennaeth Gwasanaeth (Cynllunio a Gwarchod y 

Cyhoedd). 

 

B – Pa opsiynau eraill wnaethoch chi eu hystyried a beth oedd eich rhesymau 
dros eu gwrthod ac/neu ddewis yr opsiwn hwn?  

 
Ddim yn berthnasol. 

 

C – Am ba reswm y mae hwn yn benderfyniad i’r Pwyllgor Gwaith? 

 
Ddim yn berthnasol. 
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CH – A yw’r penderfyniad hwn yn gyson â’r polisi a gymeradwywyd gan y 
Cyngor llawn? 

 
Ddim yn berthnasol. 

 
 

D – A yw’r penderfyniad hwn o fewn y gyllideb a gymeradwywyd gan y 
Cyngor? 

Ddim yn berthnasol. 
 

 
 

DD – Gyda phwy wnaethoch chi ymgynghori?  Beth oedd eu 
sylwadau? 

1 Prif Weithredwr / Uwch Dim 
Arweinyddiaeth (UDA) 
(mandadol) 

Sylwadau wedi eu derbyn. 

2 
 

Cyllid / Adran 151 
(mandadol) 

Sylwadau wedi derbyn ac wedi cynnwys. 

3 Cyfreithiol / Swyddog Monitro 
(mandadol)  
 

Sylwadau wedi eu derbyn ac wedi 
cynnwys, 

4 Adnoddau Dynol (AD) Awdur yr adroddiad. 
 

5 Eiddo Ddim yn berthnasol. 
 

6 Technoleg Gwybodaeth 
Cyfathrebu (TGCh) 

Ddim yn berthnasol. 
 

7 Sgriwtini Ddim yn berthnasol. 
 

8 Aelodau Lleol Ddim yn berthnasol. 
 

9 Unrhyw gyrff allanol / arall/eraill Ddim yn berthnasol. 
 

 
 

E – Risgiau ac unrhyw gamau lliniaru (os yn berthnasol)  

1 Economaidd Ddim yn berthnasol. 
 

2 Gwrthdlodi Ddim yn berthnasol. 
 

3 Trosedd ac Anhrefn Ddim yn berthnasol. 
 

4 Amgylcheddol Ddim yn berthnasol. 
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5 Cydraddoldebau Ddim yn berthnasol. 
 

6 Cytundebau Canlyniad Ddim yn berthnasol. 
 

7 Arall Ddim yn berthnasol. 
 

 
 

F - Atodiadau: 

 
 

 
 

FF - Papurau Cefndir (cysylltwch os gwelwch yn dda gydag awdur yr 
Adroddiad am unrhyw wybodaeth bellach): 

 
 

 

 

 


